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 : الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده أما بعد

ل سياسة التعام ، هـ1442/ 15/1  : ( بتاريخ  2 س الإدارة  رقم )جمعية في اجتماع مجلالفقد أقر مجلس إدارة 

 .مع الشركاء 
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 مقدمة 

س  اشار الياي  تتمثل هذه السياسة التعريف بالمباائ  اادئا  ااخلاا ا الاسا  ية الم باس اخسااو لسافرد ال ارئ ا 

ة راح تعزياز اليااي  المة يااة ااخلا ييااة  اام ظ ياة المرهااف  ااس و  تاات ارجساااتت االتام ت اا ر  ت اا    ااار ت مياا

شاتا بة ال ساائ تيا  ةا الممعياة االعمال ظفاا   ا  ا المسئرلية االالتزام بةا  س تعزيز ثية العما   بالدا  اا التام

 . صررة 

 النطاق 

  لممعيااة ات ا ئ هااذه السياسااة المسا الياا العا ااة ظفااا لا ااة العاا فيا ا ااا لةاا  ظ ياااا تعاي ياة ات رظيااة  اام

 . ايستث ا  ا ذلك  ا تص ر لة  سياساا لااصة ا ياً للأ ظمة 

 البيان 

  :الاتيار المررئ االمرايبة 

 . يمب أن ت بق الممعية المبائ  الم صرص ظفيةا  م هذه السياسة ظ   الاتيار شرلاتة  ا ررئية   .1

 .يمب أن ي رن ل ى الشرلا   ظ  لمرايبة   ى ا تثال المررئيا االميااليا  .2

 

 

 

 

  : زاهة اخظمال 

ثير بشا ل لفتا -أا صا س الا  بااب باذلك -ي ظر ظفا الشرلا  الم  ذيا تي ي  أا ئ س أا  فب أا يبرل أي شم   .1

 .غير لاتق ظفا اليراراا أا الاجرا اا المتعفية ب ي  ا أظمال اأ ش ة الممعية 

 .يمب أن ي اام الشرلا  ظفا العمفياا االاجرا اا لم س اخ ش ة ال اس ة االتشا ةا  .2
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 :ة الشري ة الم ا س

ترا ق رية ابما ييمب أن تمري الممعية االشرلا  الم  ذيا أظمالة  بما يترا ق  س يراظ  الم ا سة الشري ة االي .1

 . س  ظام الم ا سة السعرئي ، سعيا لم ا  ة الاحت ار 

يييية  ييية اال يمب أن تستد م االممعية الشرلا  الم  ذيا  مارساا اخظمال العائلة بما  م ذلك الاظ  اا ال .2

. 

 :ئية سم ا اخظمال 

 .يمب أن تتيي  اتت ابق ال  اتر االسم ا المالية ا ق  عايير ا بائ  الم اسبة العام  .1

 .لمائية يمب أن ت رن السم ا لا فة ائييية  ا جميس المرا ب ا .2

 .يمب أن ت رن السم ا  يرا ة اااض ة اتع س المعا  ا االم  رظاا ال عفية  .3

 .يمب ألا تستد م الممعية االشرلا  الم  ذيا أي أ رال غير  سمفة ا يي ة  م ال  اتر  .4

 

 

 :حماية المعفر اا 

ل أي ، االتاام تشاام يمااب أن ت ماام الممعيااة االشاارلا  الم  ااذيا حياارا المف يااة ال  ريااة االمعفر اااا الساارية .1

 . عفر اا شدصية يت  جمعةا أا تدزي ةا أا  عالمتةا 

ريااة يمااب أن يعمفاارا ظفااا   ااس  ياا ان أا  سااا ة اسااتد ام أا ساارية أا الرصاارل غياار الم اسااب لفمف يااة ال   .2

 .االمعفر اا السرية أا لش ةا أا تغييرها 

 .عفر اا التم ت  ال صرل ظفيةا يمب تر ير سبل ال ماية  ا الاتصال غير المرلاص بت ا/أا  شر الم .3
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 :جرئة الم تج 

تثاال ي ةا االا يمب أن يضما الشرلا  الم  ذيا المشارليا  م ظمفية الا  ائ بالمرائ/الم تماا االاتبارها اتغف .1

 .تماا لفمت فباا الداصة بفراتح ضمان المرئة ا مارسة التص يس االمدتبرية الم اسبة المسمل بةا الم 

 ة ييياة ا يااراثااتق أا البيا ااا ذاا الصاافة بالمرائ/الم تمااا التام يات  الييااام بةاا أصافية ائيماب أن ت ارن الر .2

 .ا  ي ها ا رايبة ايابفة ل ستعائة اآ  ة ب يث لا يم ا الت ظب بةا بش ل  يصرئ أا غير  يصرئ الا يم 

 الاذلك تفاك ا ذاا الع ياةيمب ا تثال الشرلا  الم  ذيا ل ل  ت فباا الاحت اه بالسم ا التم تضعةا المةا .3

 .الم صرص ظفيةا  م أي ات ايية  ريعة  س الممعية 

 

 :الا تثال لفضرابط التمارية 

هااا  ااا يماب أن يمتثاال الشارلا  الم  ااذيا لمميااس ضارابط الاسااتيرائ االتصا ير االعيرباااا المعماارل بةاا اغير .1

 .اخ ظمة ذاا ظ ية الا تثال اخ ثل 

 : ب ا  المدااف 

   اشترد  اميمب ظفا الشرلا  الم  ذيا  ن تبيا لة  ب ن  ره اً ل ى الممعية أا أي شدص يعمل  يابة ظ ةا ي .1

 سفرد غير  ظا م أا غير لاتق ،  ب غ  ئارة الممعية  رراً .

أي  رئ أا جةة تعرف أا تشك أن أح  شرلا  الممعية أا  ا يعمل  يابة ظ ةا ي  اشترد  م أظماال أا أ شا ة  .2

التاااااااااابس  الايمياااااااااليراظااااااااا  السااااااااافرد المة ياااااااااة يماااااااااب أن ي صاااااااااح ظماااااااااا ل يااااااااات ظبااااااااار  ت تةاااااااااك

 .ا ا ث  الاب غ ظا المدااف لائارة الممعية  afeaassociation@gmail.com  لفممعية
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حياث يم اا ال  ااه ظفاا سارية هريتاك  استيبال الش ااى االا صاح ظا المدااف يا يرها  رياق  تدصاص ، .3

 . ))بي ر  ا يسمح بت ال ظام

ا شراف  المس الياا ت بق هذه السياسة ضما أ ش ة الممعية اظفا جميس العا فيا الذيا يعمفرن ت    ئارة .4

ماا زام با ، االالتاالممعية الا  ب ظفا اخ ظمة المتعفية بعمفة  اظفا هذه السياسة االالمام بةاا االتريياس ظفيةا

بثيا ة   شر الرظم ارئ  يةا  ا أح ام ظ   أئا  ااجباتة  ا س الياتة  الرهي ية ، اظفا  ئارة المرارئ الت  يذية

 .ا بائ  السفرد الرهي م االا يياا الرهي ة اتزاي  جميس الائاراا ااخيسام ب سدة   ةا 
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